
ПРЕСС-СЛУЖБА ОТДЕЛА  
МЕЖДУНАРОДНЫХ СВЯЗЕЙ ЦК КПК

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ О ПРАВИЛАХ ИЗ ВОСЬМИ 
ПУНКТОВ ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ ПОВЕДЕНИЯ КАДРОВЫХ  
ПАРТИЙНЫХ И ПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫХ РАБОТНИКОВ



1 ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ О ПРАВИЛАХ ИЗ ВОСЬМИ ПУНКТОВ ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ ПОВЕДЕНИЯ 
КАДРОВЫХ ПАРТИЙНЫХ И ПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫХ РАБОТНИКОВ

КПК запустила общепартийную  
воспитательную кампанию для  
улучшения поведения и стиля работы

Коммунистическая партия Китая /КПК/ за-
пустила общепартийную воспитательную 
кампанию по соблюдению «Правил из 

восьми пунктов» ЦК КПК для улучшения поведе-
ния и стиля работы.

Кампания началась после ежегодных сессий 
Всекитайского собрания народных предста-
вителей /ВСНП/ и Всекитайского комитета 
Народного политического консультативного 
совета Китая /ВК НПКСК/, которые завершились 
в середине марта, и продлится до конца июля, 
говорится в уведомлении Канцелярии ЦК КПК, 
распространенном по всей партии.

В ходе кампании члены КПК будут изучать 
и претворять в жизнь дух «Правил из восьми 
пунктов» ЦК КПК и конкретные правила их со-
блюдения, с учетом выявленных нарушений.

В рамках кампании для усиления просвети-
тельского эффекта и предостережения также 
будут рассмотрены случаи, когда вредные 
поветрия перерастали в коррупцию.

«Правила из восьми пунктов» - это свод 
правил, принятых ЦК КПК в декабре 2012 года 
для решения хронических бюрократических 
проблем, включая привилегии чиновников, ро-
скошные банкеты.

Изложенные в немногим более чем 600 
иероглифах, «Правила из восьми пунктов» уста-

новили для партийных кадровых работников 
правила, касающиеся инспекционных поездок, 
собраний, ведения документации и других офи-
циальных обязанностей.

Позднее это стало общепартийной ини-
циативой, в рамках которой все члены 
партии должны были принять принципы 
для улучшения поведения и стиля работы. 
После более чем десяти лет реализации 
«Правила из восьми пунктов» признаны 
«революционным изменением» в систе-
ме управления Китаем.

В последнем уведомлении отмечается, что 
в ходе проведения кампании будет уделяться 
особое внимание участию общественности и 
поощряться контроль от народных масс, пре-
достерегая от формализма.

Согласно официальным данным, только в 
2024 году по всей стране было расследовано 
более 225 тыс. случаев нарушения вышеуказан-
ных правил.

С момента проведения XVIII съезда КПК 
в 2012 году партия инициировала ряд вос-
питательных кампаний, направленных на 
укрепление идеалов и убеждений членов 
партии, включая специальную инициативу 2024 
года по углублённому изучению партийной 
дисциплины. CI
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• улучшить работу в сфере обследования, 
углубляться в низовые структуры, чтобы 
понять реальное положение дел; 

• сократить количество совещаний и 
заседаний, реально изменить стиль их 
проведения;

• уменьшить количество документации и 
циркуляров, реально изменить  
стиль работы с документами;

• стандартизировать служебные  
поездки за рубеж; 

• внести изменения в работу охраны без-
опасности в пользу облегчения контактов 
с населением и твердо придерживаться 
этого принципа;

• улучшить новостную журналистскую 
деятельность;

• установить строгие правила  
в отношении публикаций;

• строго соблюдать принцип экономии и 
правила, требующие честности и чисто-
плотности в администрировании.

Эти правила из восьми пунктов не яв-
ляются высшим критерием и конечной 
целью – это только первый шаг, который 
делает КПК для улучшения стиля своей 
работы, это базовые требования, кото-
рые должен выполнять коммунист. «Все 
руководящие работники, – указал Си 
Цзиньпин, – должны подавать личный 
пример, служить образцом поведения. 
Сказал – сделал, обещал – выполняй. А 
среди товарищей в Политбюро первым 
выполнять буду я». 

Вслед за правилами из 8 пунктов был раз-
работан целый ряд мер, направленных на 
улучшение стиля работы.

4 декабря 2012 года на заседании Политбюро ЦК КПК были 
приняты Правила из восьми пунктов для улучшения стиля 
партийной работы и поддержание связи с общественностью. 
Главные требования правил: 

Правила из восьми пунктов для  
улучшения стиля партийной работы 
и поведения госслужащих
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Стиль работы Партии имеет решающее значение 
для завоевания поддержки народа и является во-
просом выживания или гибели Партии.

– Выдержка из выступления на первом заседании 
Политбюро ЦК КПК 18-го созыва 4 декабря 2012 года

Мы должны мобилизовать всю Партию на улучше-
ние стиля работы Партии, поддержание честности 
и борьбу с коррупцией. В рамках своих функци-
ональных обязанностей партийные комитеты на 
всех уровнях должны нести полную руководящую 
ответственность за улучшение стиля работы Пар-
тии и создание чистого правительства. Мы должны 

продолжать внедрять и совершенствовать систему 
руководства и рабочий механизм по борьбе с кор-
рупцией, полностью использовать роль партийных 
комиссий по проверке дисциплины, надзорных 
ведомств, судебных и ревизионных органов и 
работать сними в тесном взаимодействии для того, 
чтобы улучшать стиль работы Партии, поддержи-
вать честность и бороться с коррупцией.

–Выдержка из выступления на втором пленуме 
Центральной комиссии КПК по проверке дисциплины 18-го 

созыва 22 января 2013 года

Мы должны придерживаться принципа, что Пар-

Генеральный секретарь Центрального комитета Коммунистической партии Китая (КПК) Си Цзиньпин, председатель КНР и 
председатель Центрального военного совета, выступает на четвертом пленуме Центральной комиссии КПК по проверке 
дисциплины (ЦКПД) 20-го созыва 6 января 2025 года (Синьхуа)

Высказывания Си Цзиньпина об 
улучшении стиля работы Партии
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тия обязана контролировать свой стиль работы и 
управлять собой с помощью строгой дисциплины, 
а также укреплять партийное руководство в вопро-
сах улучшения стиля работы, поддержания честно-
сти и борьбы с коррупцией. Мы должны совершен-
ствовать наши институты для более эффективной 
борьбы с коррупцией. Мы также должны удвоить 
усилия в области политического и теоретического 
образования, укрепить более строгую партийную 
дисциплину, продолжать устранять «четыре вред-
ные манеры», быть строгими в борьбе с коррупци-
ей и отвечать на требования народа.

– Выдержка из речи на третьем пленуме Центральной 
комиссии по проверке дисциплины 18-го созыва 14 января 

2014 года

Перед нашей Партией стоит важнейшая задача 
на заключительном этапе построения умеренно 
процветающего общества во всех его аспектах. Мы 
пообещали «быть хорошими кузнецами, выковывая 
хорошие инструменты» и дали слово твердо соблю-
дать партийную дисциплину. В течение последних 
трех лет мы решали проблемы «расхлябанности, 
халтуры и снисходительности» в управлении Пар-
тией и эффективно направляли предупреждения 
всей Партии о необходимости предотвращать, 
сдерживать и наказывать коррупцию. Кампания 
против коррупции решительна и неумолима.

– Выдержка из выступления на шестом пленуме 
Центральной комиссии по проверке дисциплины 18-го 

созыва 12 января 2016 года

«Четыре вредные манеры» трудно искоренить. По-
этому мы никогда не должны ослаблять усилия по 
исправлению этих проблем, и задача по улучшению 
нашего стиля работыне имеет конца. Предпочте-
ние формы содержанию и бюрократизм абсолютно 
несовместимы с природой, миссией и отличным 
стилем работы нашей Партии. Это заклятые враги 
нашей Партии и нашего народа.

– Выдержка из выступления на совещании по критике и 
самокритике членов Политбюро ЦК КПК 19-го созыва 25-26 

декабря 2017 года

Сегодня чиновники на местах жалуются, что «свер-
ху бьют тысячами молотков, а внизу вбивают толь-
ко один гвоздь», и что «сверху рубят тысячи мечей, 
но для клинков есть только одна шея». Это должно 

измениться. Центральный комитет выдвинул тре-
бования по решению этих проблем.

–Выдержка из выступления на 10-й коллективной учебной 
встрече членов Политбюро ЦК КПК 19-го созыва 26 ноября 

2018 года

Важной задачей является искоренение практики 
предпочтения формы содержанию и бюрократиз-
ма. В борьбе с первым необходимо добиваться от 
чиновников реальных усилий на работе, формиро-
вать у них правильное отношение к исполнению 
обязанностей, призывать их избегать непостоян-
ства в повседневной работе, отказаться от эгоизма 
и не отвлекаться на посторонние дела. В борьбе со 
вторым мы должны решить проблему бездействия 
в защите интересов народа.

–Выдержка из выступления на третьем пленуме 
Центральной комиссии КПК по проверке дисциплины 19-го 

созыва 11 января 2019 года

Борьба с коррупцией – важнейший политический 
вопрос, который требует доверия и поддержки на-
рода. Это борьба, которую мы не можем позволить 
себе проиграть. Мы должны углубить наше понима-
ние улучшения стиля работы Партии, построения 
чистого правительства и борьбы с коррупцией в 
новых условиях, укрепить нашу способность при-
лагать скоординированные усилия по обеспече-
нию того, чтобы чиновники не осмеливались зани-
маться коррупцией и не имели ни возможности, ни 
желания делать это, и таким образом выиграть эту 
тяжелую и затяжную борьбу во всех аспектах.

–Выдержка из 40-й коллективной учебной встречи членов 
Политбюро ЦК КПК 17 июня 2022 года

После десяти лет неустанных усилий по борьбе 
с коррупцией в новую эпоху была одержана и 
полностью закреплена ошеломляющая победа. 
Однако ситуация остается тяжелой и сложной. Мы 
должны иметь четкое представление о последних 
разработках и тенденциях в борьбе с коррупцией, 
о почве, на которой растет коррупция, и об услови-
ях, которые ее порождают. Партия должна непре-
рывно бороться с коррупцией, проявляя упорство, 
настойчивость и четкость, и решительно победить 
в тяжелой и затяжной борьбе с коррупцией.

– Выдержка из выступления на третьем пленуме 
Центральной комиссии КПК по проверке дисциплины 20-го 

созыва 8 января 2024 года
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4 декабря 2012 года на заседании Политбюро ЦК КПК под 
председательством Си Цзиньпина были приняты Правила 
из восьми пунктов, направленные на оптимизацию стиля 
партийной работы и укрепление связей с народными 
массами.

Проживание в гостевом доме, питание блюдами 
местной кухни
Си Цзиньпин послужил примером Правил из восьми 
пунктов, остановившись в скромной комнате площадью 
16 квадратных метров уездного гостевого дома и питаясь 
простыми блюдами местной кухни во время своей 
инспекционной поездки в уезд Фупин провинции Хэбэй с 29 
по 30 декабря 2012 года.
В меню ужина от 29 декабря 2012 года был 
продемонстрирован перечень блюд, которые председатель 
КНР выбрал для себя и своей рабочей команды в местном 
бюджетном отеле Ease Time Hotel. Меню, размещенное 
в социальных сетях, включало блюда для 10 человек и 
привлекло особое внимание общественности.

Четыре основных блюда и суп
Меню было выставлено в Национальном музее Китая 
(Пекин) на крупной выставке, посвященной 40-летней 
годовщине проведения политики реформ и открытости 
в Китае. Рядом с меню был также выставлена квитанция 
за еду, оформленная во время инспекционного визита Си 
Цзиньпина в уезд Ланькао провинции Хэнань в 2014 году.
В чеке, датированном 18 марта 2014 года, указана сумма в 
размере 160 юаней за питание в Академии исполнительного 
лидерства имени Цзяо Юйлу в провинции Хэнань.
В этот период партия проводила второй этап 
воспитательно-практической кампании по вопросам 
партийной линии масс. В ходе инспекционной поездки 
в Ланькао Си Цзиньпин обедал в кафетерии академии 
и произвел стандартную оплату питания, строго 
придерживаясь Правил из восьми пунктов.
В сообщениях СМИ указывался простой ужин из «четырех 
основных блюд и супа», который разделили участники 
мероприятия, что подчеркивает приверженность Си 
Цзиньпина бережливости и тесным связям с народом.

Истории Си Цзиньпина
Служа примером внедрения Правил из восьми пунктовСлужа примером внедрения Правил из восьми пунктов

Меню ужина от 29 декабря 2012 года демонстрирует 
перечень заказанных блюд в местном бюджетном 
отеле Ease Time Hotel.

Квитанция от 18 марта 2014 года подтверждает оплату, которая составила 
160 юаней за обед в Академии исполнительного лидерства имени Цзяо 
Юйлу в провинции Хэнань.
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«В революционный период мы всегда полагались на защиту 
и поддержку народных масс. Теперь, когда партия у власти, 
сможем ли мы по-прежнему поддерживать связь с народом? 
Мы должны усовершенствовать стиль нашей работы, 
чтобы выполнить наше обязательство служить народу 
и завоевать его сердечную поддержку»,  размышлял Си 
Цзиньпин во время своей инспекции в Ланькао, подчеркивая 
важность тесных связей с народными массами.

Приобретение новогодних подарков для жителей 
деревни
Также на выставке были представлены квитанции за еду во 
время рабочего визита Си Цзиньпина в деревню Лянцзяхэ 
провинции Шэньси в 2015 году.
В одной квитанции от 13 февраля 2015 года указана сумма в 
размере 90 юаней за трех человек, подписанная секретарем 
местной партячейки Лян Юймином. В другой квитанции 
указана сумма в размере 510 юаней за 17 сопровождающих 
сотрудников, таким образом, в среднем обед вышел по 30 
юаней на человека.
По данным информационного агентства «Синьхуа», 

ранним утром 13 февраля 2015 года председатель Си 
Цзиньпин посетил деревню Лянцзяхэ в поселке Вэньаньи 
уезда Яньчуань провинции Шэньси, чтобы встретиться 
с местными жителями и приподнести им заранее лично 
приобретенные новогодние подарки.
Лян Юймин, тогдашний секретарь деревенской партячейки, 
пригласил председателя Си к себе домой на обед, угостив 
главу государства традиционными новогодними блюдами, 
приготовленными его семьей, – жареными пирожками, 
курицей, бараниной, квашеной капустой, лапшой и тыквой... 
все это – аутентичная обычная сельская еда района Шэньбэй.
«Осмотр этих экспонатов глубоко тронул меня. Меню ужина 
и квитанции генерального секретаря Си Цзиньпина  это 
яркие примеры превосходного стиля работы»,  сказал Цун Ин, 
сотрудник дисциплинарной комиссии района Хайдянь в Пекине.
Чжу Чжисян, кадровый сотрудник из городского уезда Даньцзянкоу 
провинции Хубэй, отметил: «Действия генерального секретаря 
Си Цзиньпина служат прекрасным примером для всей партии 
и общества. Мы должны учиться у него вырабатывать хорошие 
рабочие привычки даже в незначительных вещах и быть 
достойными звания члена партии». CI

Квитанции за обеды во время инспекционной поездки Си Цзиньпина в деревню Лянцзяхэ 
провинции Шэньси в 2015 году.
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После 18-го Всекитайского 
съезда Коммунистической 
партии Китая (КПК) в но-

ябре 2012 года новоизбранный 
Центральный комитет с товари-
щем Си Цзиньпином в качестве 
ядра партии оперативно предста-
вил «Правила из восьми пунктов» 
по совершенствованию стиля 
работы партии и правительства, а 
также налаживанию более тесных 
связей с народом.

Это не просто очередной 
политический курс, а выраже-
ние твердой приверженности 
принципам чистого управления 
и прямой ответ на обеспоко-
енность общества по поводу 
чиновничьего аппарата. Си 
Цзиньпин лично возглавил ре-
ализацию данной инициативы, 
демонстрируя дух руководства 
на собственном примере и уста-
новления стандартов «сверху 
вниз». Выражение «оставлять 
следы на камне, хвататься за 
железо» ярко иллюстрирует 
решимость руководства страны 
добиться того, чтобы принятые 
Правила не остались на бума-
ге, а были воплощены в жизнь 
с ощутимым и долгосрочным 
э ф ф е к т о м .  Э т и  р е ш и т е л ь -
ные действия, сравнимые с 
историческим анекдотом о 
выполнении обещания награ-

дить человека, сдвинувшего с 
места бревно, чтобы укрепить 
доверие и продвинуть ре-
формы, ознаменовали собой 
глубокие изменения в подходе 
партии и создали основу для 
значительной трансформации 
национального этоса. Строгое 
соблюдение «Правил из восьми 
пунктов» заложило прочный 
фундамент для исторических 
достижений и преобразова-
ний в деятельности партии 
и государства, значительно 
способствовало прогрессу 
в политической, экономиче-
ской, социальной и культурной 
сферах, а также в области го-
сударственного управления 
Китая. Кроме того, оно придало 
мощную энергию стремлению 
построить сильную державу и 
добиться великого возрождения 
китайской нации с помощью ки-
тайской модернизации.

С политической точки зрения, 
«Правила из восьми пунктов» 
стали «маленьким надрезом», 
вызвавшим масштабные пере-
мены в практике всестороннего 
и строгого управления партией. 
Они способствовали револю-
ционному самоочищению в 
партийных рядах, сохранив и 
укрепив передовой характер 
и чистоту партии, а также ее 

единство и боеспособность. В 
результате руководство партии 
стало более сплочённым и эф-
фективным.

С экономической точки 
зрения, «Правила из восьми 
пунктов» привели к фунда-
ментальным изменениям в 
распределении государствен-
н ы х  с р е д с т в  и  р е с у р с о в . 
Пресекая расточительство и 
рентоориентированное по-
ведение, они способствовали 
очищению отношений между 
чиновниками и бизнесменами, 
создавая более справедливые 
условия для игры. Это, в свою 
очередь, является мощным сти-
мулом для высококачественного 
экономического роста.

В  с о ц и а л ь н о й  с ф е р е 
«Правила из восьми пунктов» 
нашли глубокий отклик в ожи-
даниях как членов КПК, так 
и широкой общественности. 
Они способствовали решению 
множества насущных проблем, 
вызывающих серьезную обеспо-
коенность населения. Реальные 
улучшения в поведении госслу-
жащих заслужили искреннюю 
поддержку народа, тем самым 
укрепив социальную основу для 
долгосрочного правления КПК.

С культурной точки зрения, 

Как «Правила из восьми пунктов» 
меняют Китай
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«Правила из восьми пунктов» 
сыграли решающую роль в 
и с к о р е н е н и и  п е р е ж и т к о в 
феодального мышления и про-
тивостоянии разрушительному 
влиянию упадочной западной 
культуры. Обновленный стиль 

работы партии и правитель-
ства стал мощным примером, 
приведшим к существенным 
позитивным изменениям в соци-
альных обычаях и общественной 
морали, а также высвободил 
огромную духовную силу для 

продвижения китайской модер-
низации.

В  с ф е р е  г о с у д а р с т в е н -
ного управления «Правила 
из восьми пунктов» внесли 
значительный вклад в модер-
низацию системы управления 
и административного потен-
циала Китая. Они побудили 
партийные кадры проявлять 
и н и ц и а т и в у  и  с а м о о т в е р -
женность,  что в  конечном 
итоге повысило общую дол-
госрочную способность КПК к 
управлению государством.

«Правила из восьми пунктов» 
привели к историческим пре-
образованиям в Китае и стали 
отличительной чертой управле-
ния КПК в новую эпоху, поэтому 
их необходимо высоко ценить 
и неуклонно поддерживать. 
Данные Правила обеспечивают 
надежную гарантию всесто-
роннего продвижения в деле 
создания сильного государства 
и реализации великого воз-
рождения китайской нации с 
помощью китайской модерни-
зации. CI

(По материалам редак-
ционной статьи, впервые 

опубликованной на сайте Ccdi.
gov.cn)
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